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OGGETTO: Procedura di interpello per il conferimento di due incarichi di collaborazione ex art. art. 7 
comma 6 del Dlgs. 165/2001 per il supporto, la progettazione tecnica, l’esecuzione di opere e interventi 
pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, nell’ambito degli interventi del PNRR. 

  

L'art. 11 DL n. 36 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022 ha previsto 
che "Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in 
ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuatone dell'articolo 10, comma 4, del decreto-
legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettatone 
della proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministratone, comunque non superiore a trenta giorni, possono 
essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 
6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del 
personale non reclutato". 

Con la circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale prot. 21071 del 07.10.2022 (Circolare-Bis) 
avente ad oggetto “Indicazioni per l’applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)"  sono stati individuate ulteriori Amministrazioni per le quali è stata 
rilevata la non completa copertura dei posti e che prevede che le Amministrazioni non assegnatarie di 
risorse possono procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di 
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 E 6BIS DEL Dlgs. 165/2001; 

Il Comune di Sparanise risulta inserito nell’allegato 1 FG ed 1FT della predetta Circolare essendo 
destinatario di due risorse ma non assegnatario delle stesse, in quanto rinunciatarie; 

Pertanto, questo Ente intende procedere all’affidamento di n. 2 incarichi di collaborazione autonoma ex 
art. 7 comma 6 del Dlgs. 165/2001 per la durata di tre anni e per un compenso annuo massimo di €. 
38.366,23 per ogni affidamento: 

-  n. 1 (uno) profilo professionale FG (Gestione rendicontazione e controllo) - esperto in gestione, 
rendicontazione e controllo con competenza in materia di supporto alla programmazione e 
pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi 
compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori, anche 
attraverso l’introduzione di sistemi gestionali più efficaci e flessibili tra le amministrazioni e i propri 
fornitori.  

- n. 1 (uno) profilo professionale FT (Tecnico) - Esperto tecnico con competenza in materia di supporto 
e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla 
loro realizzazione  

In ottemperanza alle linee guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo approvate con la 
citata circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale per il conferimento dell’incarico di 
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si 
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rende necessario attivare la procedura di interpello volta ad acquisire la disponibilità a ricoprire l’incarico 
da parte di personale interno. 

Per il profilo FT (Tecnico) possono partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti: diploma 
di laurea (DL) in Ingegneria o architettura o diplomi di laurea equipollenti per legge, ovvero laurea 
specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) equiparate, conseguiti presso un’università o altro istituto 
universitario statale o legalmente riconosciuto, o i corrispondenti titoli di studio di I livello, denominati 
laurea (L), previsti dal D.M. n. 270/2004 o equipollenti. 

Per il profilo professionale FG (Gestione rendicontazione e controllo), è richiesto uno dei seguenti titoli 
di studio: Laurea (L): L-14 Scienze dei servizi giuridici; L-16 Scienze dell’Amministrazione e 
dell’Organizzazione; L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale; L-33 Scienze economiche; L-
36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali; Laurea Magistrale (LM): LMG/01 Giurisprudenza; 
LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni; LM-56 Scienze dell'economia; LM-77 Scienze 
economico-aziendali; LM76 Scienze economiche per l’ambiente e la cultura; LM-16- Finanza; LM-87 
Servizio sociale e politiche sociali; LM-52 Relazioni internazionali; LM-62 Scienze della politica; LM-81 
Scienze per la cooperazione allo sviluppo; LM-88 Sociologia e ricerca sociale; LM-90 Studi europei; o 
titoli equiparati secondo la normativa vigente. 

L’istanza di manifestazione di interesse deve essere trasmessa al seguente indirizzo pec: 
protocollo@pec.comunedisparanise.it entro e non oltre il 23 dicembre 2022. 

L’istanza deve essere corredata dal curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto e recante in calce la 
seguente dichiarazione “Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, 
dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio 
consenso al trattamento degli stessi per le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”.  

Al curriculum vitae deve essere allegata la fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di avvalersi di apposta Commissione per la valutazione delle 
candidature presentate, nonché di sottoporre ad audizione i candidati stessi. 

Si informa che i dati personali forniti, in ossequio a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679 e 
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, modificato dal sopra citato decreto legislativo 10 agosto 
2018, n. 101, saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della presente 
procedura e per le attività conseguenti, secondo principi di liceità, correttezza e trasparenza a tutela dei 
diritti e delle libertà fondamentali delle persone fisiche. 

Il presente interpello viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente ed inoltrato alle sezioni interessate.  

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Responsabile del procedimento dott.ssa Teresa De 
Rosa Responsabile servizio amministrativo segreteria@comunedisparanise.it 


